JUORGEN STOLZI

Coaching, Consulting & Trainings GmbH

Souveran durch das Assessment Center:

Das anlassbezogene Mitarbeitergesprach
meistern

Knacken Sie den Code der Beobachter und Uberzeugen

Sie in der Konigsdisziplin der Fuhrungsauswahl.

2-Tages Intensiv-Seminar

« Blick hinter die Kulissen: Wie ticken DAX-
Unternehmen wirklich bei der Auswahl inrer Leader?

* Die Psychologie der Beobachter: Wonach suchen AC-

Beobachter in Ihrem Verhalten — und was ist ein
absolutes No-Go?

» Strategischer Gesprachsaufbau: Wie fihren Sie ein
schwieriges Gesprach mit Struktur, ohne die Empathie
zu verlieren?

» Prazise Vorbereitung: Wie analysieren Sie eine AC-
Fallbeschreibung in Rekordzeit?

* Die Kunst der Reflexion: Warum die

Selbsteinschatzung nach dem Gesprach oft wichtiger ist

als das Gesprach selbst.

Seminarziel

Ein Assessment Center in einem Konzern (z. B. Mercedes,
Daimler Trucks etc.) ist kein Zufallsprodukt — es ist ein
psychologisches Schachspiel. Besonders das
anlassbezogene Mitarbeitergesprach entscheidet oft darlber,
wer die nachste Karrierestufe erklimmt. In diesem 2-Tages-
Intensiv-Seminar wechseln Sie die Perspektive: Wir blicken
hinter die Kulissen der Auswahlkommissionen und risten Sie
mit dem Werkzeug aus, das angehende Fihrungskrafte
auszeichnet.

lhr Experte

Jirgen Stolze

Vom DAX-Insider zum Sparringspartner fur Flhrungskrafte.
Jurgen Stolze weild genau, worauf es ankommt, wenn die Tur
zum AC-Raum zugeht. Als Wirtschaftspsychologe und
zertifizierter systemischer Coach blickt er auf Giber 20 Jahre
Flhrungserfahrung in einem DAX-Konzern zurlick. Er kennt
beide Seiten des Tisches: Er hat unzahlige Talente auf
Auswahlverfahren vorbereitet und als Autor sowie Berater fur
New Work die Fuhrungskultur von morgen mitgestaltet. In
seinen Coachings verbindet er auf einzigartige Weise
psychologische Tiefe mit knallharter Konzernpraxis.

Jurgen Stolze — Coaching, Consulting & Trainings GmbH

Zielgruppen

Fir angehende
Fihrungspersonlichkeiten
und High Potentials.

Sie stehen an der Schwelle
zum nachsten Karriereschritt
und mochten im Assessment
Center nicht nur teilnehmen,
sondern durch Souveranitat
und psychologisches
Geschick herausragen.
Dieses Seminar ist fir alle,
die ihr Potenzial in messbare
Flhrungskompetenz
verwandeln wollen.

Seminargebuhr
910 € zzgl. MwSt.

Bereit fiir den nachsten
Karriereschritt?

Machen Sie Schluss mit der
Unsicherheit vor dem
Assessment Center. Lernen
Sie von einem Insider, wie
Sie im entscheidenden
Moment Uberzeugen.

Hier direkt zum Seminar
anmelden:
Link zur Anmeldung

Kaufwaldweg 21, D-70565 Stuttgart, Telefon +49 711 93341731
E-Mail: coaching@juergen-stolze.de, http://juergen-stolze.de
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